
 

Приложение к 

приказу МКУ УО ГО 

Богданович 

от 17.07.2023№ 186 

 
 

Список ответственных исполнителей за подготовку данных по показателям мотивирующего мониторинга  

п/п 

Наименование 

показателя 

Целевое значение 

показателя 

 

 

Источник  

информации 

о  

значении  

показателя 

 

Мотивация 

муниципального 

образования 

Ответственный 

за выполнение 

показателей 

Ответственный за 

осуществление 

контроля 

Результат 

1 2 З 4 5 6  

 Показатели создания условий для достижения результатов   

1 Доля фонда оплаты труда 

педагогических 

работников в общем 

фонде оплаты труда 

работников организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

основным 

общеобразовательным 

программам 

 

1) Доля фонда 

оплаты труда (далее 

- ФОТ) 

педагогических 

работников 70% и 

более, тогда 

присваивается 100 

баллов. 

2) Если доля 

ФОТ менее 70
% 

то 

темп роста доли 

ФОТ педагогических 

работников должен 

быть равен или 

более 1000/0. 

ЗП-образование Повышение 

эффективности 

использования 

финансовых 

ресурсов, их 

направление на 

тех, кто 

работает с 

детьми, 

создание 

условий для 

обеспечения 

роста качества 

образования 

Руководители 

образовательны

х организаций 

Заместитель главного 

бухгалтера МКУ УО 

ГО Богданович 

Муравьева И.В. 

63.2 



 

3 Численность детей, 

посещающих 

организации, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

образовательным 

программам 

дошкольного 

образования, присмотр и 

уход за детьми, в расчете 

на одного работника 

 

100% 85-К Повышение 

эффективности 

использования 

финансовых 

ресурсов, 

оздание 

условий для 

обеспечения 

роста качества 

образования 

Руководители 

образовательны

х организаций 

 

Ведущий специалист 

МКУ УО ГО 

Богданович 

Симбирцева К.Г. 

- 

4 Численность 

обучающихся по 

образовательным 

программам начального 

общего, основного 

общего, среднего общего 

образования, в расчете 

на одного работника, 

 

1) Количество 
обучающихся в 
расчете на 1 
работника – 8,5 или 
более, тогда 
присваивается 100 
баллов. 

2) Если 

значение этого 

85-к, 00-1 

ЗП-образование 

(муниципальны

е организации) 

Повышение 

эффективности 

использования 

финансовых 

ресурсов, 

оптимизация 

численности 

работников, 

Руководители 

образовательны

х организаций 

Ведущий специалист 

МКУ УО ГО 

Богданович 

Антропова Л.В. 

165/21=7,85 

2 Доля фонда 

оплаты труда 

руководящих 

работников в 

общем фонде 

оплаты труда 

работников 

образовательных 

организаций в 

муниципальном об 

образовании, % 

10%  или менее ЗП-образование Повышение 

эффективности 

использования 

финансовых 

ресурсов, их 

направление на 

тех, кто 

работает с 

детьми, 

создание 

условий для 

обеспечения 

роста качества 

образования 

Руководители 

образовательны

х организаций 

Заместитель главного 

бухгалтера МКУ УО 

ГО Богданович 

Муравьева И.В. 

9.0 



 

показателя менее 

8,5, то темп роста 

количества 

обучающихся в 

расчете на 1 

работника 

образовательных 

организаций в 

муниципальном 

образовании должен 

быть равен или 

более 100% 

которые не 

работают 

непосредственн

о с детьми 

5 Темп роста доли 

численности 

педагогических 

работников в общей 

численности 

работников 

образовательных 

организаций в 

муниципальном 

образовании, % 

1) Доля 

численности 
педагогических 

работников в общей 

численности 

работников 

образовательных 

организаций 

70
0
/0 и более, 

тогда 

присваивается 

100 баллов. 

2) Если доля 

численности 

педагогических 

работников в общей 

численности 

работников 

образовательных 

организаций менее 

70
0
/0, то темп роста 

данной доли должен 

быть равен или 

00-1 

ЗП-образование 

(муниципальны

е организации) 

Повышение 

эффективности 

использования 

финансовых 

ресурсов, их 

направление на 

тех, кто 

работает с 

детьми, 

создание 

условий для 

обеспечения 

роста качества 

образования 

Руководители 

образовательны

х организаций 

Ведущий специалист 

МКУ УО ГО 

Богданович 

Антропова Л.В. 

21/38х100%=55,26% 



 

более 100
%

 

6 Количество 

руководящих 

работников в расчете на 

10 педагогических 

работников 

образовательных 

организаций в 

муниципальном 

образовании, чел. 

1 руководитель 

на 10 

педагогических 

работников или 

менее 

00-1 

ЗП-образование 

(муниципальны

е организации) 

Повышение 

эффективности 

использования 

финансовых 

ресурсов, их 

направление на 

тех, кто 

работает 

непосредственн

о с детьми, 

снижение 

административн

ой нагрузки на 

учителей 

Руководители 

образовательны

х организаций 

Ведущий специалист 

МКУ УО ГО 

Богданович 

Антропова Л.В. 

3/21х100%=14,28 

7 Доля педагогических 

работников в возрасте 

до 35 лет в общей 

численности 

педагогических 

работников в 

муниципальном об 

образовании, % 

26
% 

или более 00-1, 1-до, 85-к Рост 

обеспеченности 

системы 

образования 

руководящими 

работниками, 

создание 

условий для 

обеспечения 

роста качества 

образования 

Руководители 

образовательны

х организаций 

Ведущий специалист 

МКУ УО ГО 

Богданович 

Антропова Л.В. 

0 



 

8 Численность 

обучающихся по 

адаптированным 

основным 

образовательным 

программам 

начального общего, 

основного общего и 

среднего общего 

образования в 

расчете на 1 учителя-

дефектолога, 

учителя-логопеда, 

чел. 

29 человек или 

менее 

00-1 Создание 

условий для 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья рост 

каровой 

обеспеченности 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Руководители 

образовательны

х организаций 

Ведущий специалист 

МКУ УО ГО 

Богданович 

Антропова Л.В. 

17/3=5.66  

 

9 Использование 

лабораторного 

оборудования, % 

65%  или более данные ФИС 
ГИА и приема 

(Рособрнадзор), 

00-1 

Повышение 

доли 

общеобразовате

льных 

организаций, 

предоставляющ

их 

полноценные 

возможности 

изучения 

естественно-

научных 

дисциплин с 

включением 

практикумов 

Руководители 

образовательны

х организаций 

Ведущий 

специалист МКУ УО 

ГО Богданович 

Несытых К.В. 

0 

10 Использование 

компьютеров, % 

100 
%

 данные ФИС 
ГИА и приема 

(Рособрнадзор), 

00-1 

Повышение 

доли 

общеобразовате

льных 

организаций, 

Руководители 

образовательны

х организаций 

Ведущий специалист 

МКУ УО ГО 

Богданович Несытых 

К.В. 

100% 



 

предоставляющ

их 

полноценные 

возможности 

изучения 

информатики и 

ИКТ на основе 

практической 

работы с 

компьютером 

11 Объективность 

оценочных 

процедур, % 

100% данные ФИС 

ГИА 

и приема 

ФИС ОКО 

Повышение 

уровня 

объективности 

в оценке 

качества 

образования 

Руководители 

образователь

ных ор 

ганизаций 

Ведущий специалист 

МКУ УО ГО 

Богданович Несытых 

К.В. 

Заполняет 

муниципалитет 

12 Механизмы управления 

качеством образования 

в муниципальном  

образовании, % 

8% муниципальный 

индекс 

данные 

ФИС ОКО 

Рособрнадзор 

Повышение 

эффективност

и 

муниципальн

ой системой 

образования 

на основе 

данных 

Руководител

и 

образователь

ных о 

ганизаций 

 

Ведущий специалист 

МКУ УО ГО 

Богданович Несытых 

К.В. 

Заполняет 

муниципалитет 

13 Доступность 

дошкольного 

образования для детей в 

возрасте от 2 месяцев до 

8 лет 

 

100% 85-К  

Повышение 

доступности 

дошкольного 

образования, а 

также 

исполнение 

указов 

Президента РФ 

по обеспечению 

Руководител

и 

образователь

ных  

организаций 

 

Ведущий специалист 

МКУ УО ГО 

Богданович 

Симбирцева К.Г. 

- 



 

доступности 

дошкольного 

образования 

14 Качество ведения 

региональных 

информационных систем 

доступности 

дошкольного 

образования 

 

100 баллов  Повышение 

качества 

формировани

я показателей, 

передаваемых 

в 

федеральную 

информацион

ную систему 

доступности 

дошкольного 

образования 

Руководител

и 

образователь

ных о 

ганизаций 

 

Ведущий специалист 

МКУ УО ГО 

Богданович Несытых 

К.В. 

- 

 Показатели достижения учебных и воспитательных результатов  

15 Достижение 

минимального уровня 

подготовки, % 

85%  или более данные ФИС 

ГИА и приема 

ФИС ОКО 

Снижение доли 

неуспешных 

обучающихся 

во всех 

параллелях на 

всех уровнях 

общего 

образования 

Руководител

и 

образователь

ных о 

ганизаций 

Заместитель 

директора по УВР 

МКУ УО ГО 

Богданович 

Петельская С.Н. 

50% 

16 Достижение высокого 

уровня подготовки 

6% или более данные ФИС 

ГИА и приема 

ФИС ОКО 

Повышение 

доли 

обучающихся с 

высокими 

результатами 

обучения 

Руководител

и 

образователь

ных о 

ганизаций 

Заместитель 

директора по УВР 

МКУ УО ГО 

Богданович 

Петельская С.Н. 

7,7 



 

17 Функциональная 

грамотность, % 

45% или более данные 

ФИС ОКО 

Повышение 

уровня 

функционально

й грамотности 

Руководители 

образовательны

х организаций 

Заместитель 

директора по УВР 

МКУ УО ГО 

Богданович 

Петельская С.Н. 

Заполняет 

муниципалитет 

18 Поступление в 

образовательные  

организации высшего 

образования своего 

региона,% 

80
%

 или более ведомственная 

статистика 

Повышение 

доли 

обучающихся, 

ориентированн

ых на выбор 

конкретных 

специальностей

, связанных с 

экономикой 

региона 

Руководите

ли об 

азовательны

х 

организаций 

Заместитель 

директора по УВР 

МКУ УО ГО 

Богданович 

Петельская С.Н. 

20% 

       

19 Доля победителей и 

призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

9-11-х классов в 

муниципальном 

образовании, от общего 

количества школьников 

9-11-х классов в 

муниципальном  

образовании, % 

22% ведомственная 

статистика, 

00-1 

Повышение 

качества 

общего 

образования, 

развитие 

способностей и 

талантов 

обучающихся 

Руководители 

образовательны

х организаций 

Заместитель 

директора по УВР 

МКУ УО ГО 

Богданович 

Петельская С.Н. 

0% 



 

20 Доля 

общеобразовательных 

организаций в 

муниципальном 

образовании, в которых 

обучаются победители и 

призеры регионального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников, 

в общем количестве 

общеобразовательных 

организаций в 

муниципальном  

образовании, % 

30% ведомственная 

статистика, 

00-1 

Снижение 

диференциации 

в качестве 

образования 

между 

школами, 

стимулировани

е повышения 

качества 

общего 

образования, 

развитие 

способностей и 

талантов 

обучающихся в 

каждой школе 

Руководители 

образовательны

х организаций 

Заместитель 

директора по УВР 

МКУ УО ГО 

Богданович 

Петельская С.Н 

0% 

21 Доля 

общеобразовательных 

организаций, в которых 

создан школьный 

спортивный клуб, в 

общем количестве 

общеобразовательных 

организаций 

 

100%  Развитие 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

развитие 

возможностей 

для успешной 

самореализаци

и 

 Специалист 1 

категории  МКУ УО 

ГО Богданович 

Петрунив А.М. 

100% 



 

22 Доля 

общеобразовательных 

организаций, в которых 

создан школьный театр, 

вобщем количестве 

общеобразовательных 

организаций 

 

100%  Развитие 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

развитие 

возможностей 

для успешной 

самореализаци

и 

 Специалист 1 

категории  МКУ УО 

ГО Богданович 

Петрунив А.М. 

100% 

23 Доля детей в возрасте 

от 5 до 18 лет, 

охваченных 

дополнительным 

образованием, в общей 

численности детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

в муниципальном  

образовании, % 

80
% 

 или более Статистические 
показатели 

ЕАИС ДО, 

данные 

Росстата 

Развитие 

способностей 

и талантов 

обучающихся, 

развитие 

возможностей 

для успешной 

самореализаци

и 

Руководители 

образовательны

х организаций 

Заместитель 

директора по УВР 

МКУ УО ГО 

Богданович 

Петельская С.Н 

90% 

 Показатели организации рабочих процессов  

24 Доля 

общеобразовательных 

организаций в 

муниципальном 

образовании, 

обучающиеся которых 

приняли участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

100% 00-1 Повышение 

качества 

административно

й работы органа 

местного 

самоуправления 

Руководители 

образовательн

ых 

организаций 

Специалист МКУ УО 

ГО Богданович 

Егорова И.А. 

100% 



 

психотропных веществ, 

в общем числе 

общеобразовательных 

организаций в 

муниципальном  

образовании, % 

25 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

муниципальном 

образовании, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

муниципальном 

образовании, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании, % 

97
%

 или более 00-1 Повышение 

качества 

административно

й работы органа 

местного 

самоуправления 

Руководители 

образовательн

ых 

организаций 

Специалист МКУ УО 

ГО Богданович 

Егорова И.А. 

96% 



 

26 Доля слушателей 

муниципального 

образования, 

прошедших итоговую 

диагностику модульного 

курса повышения 

квалификации по 

формированию 

функциональной 

грамотности, в общей 

численности 

слушателей, заявленных 

на курс от 

муниципального 

образования, % 

100% Региональный 

мониторинг 

Повышение 

качества 

административно

й работы органа 

местного 

самоуправления 

Руководители 

образовательн

ых 

организаций 

Специалист МКУ 

УО ГО Богданович 

Егорова И.А. 

6 педагогических 

работников прошли 

курсы повышения 

квалификации по 

ФГ 

28,6% от общего 

числа 

педагогических 

работников 

 


